
～私学の「これから」を創造する学校マネジメント情報誌～

2020年度
バックナンバー

No.61
2020.04

[ 特集 ]
EdTechを活用した
 主体的・対話的で深い学びの実践

[ インタビュー ]
　品川女子学院
　成城大学 社会イノベーション学部

[ Catch Eye ]
　「生徒にやらせる、任せる」方針で
　チャレンジさせる学校へ

[ Article ]
　私立学校の働き方改革を考える（１）

[ 誌上セミナー ]
 2020年度 春季私学経営セミナー
　これからの私学経営ビジョン

No.62
2020.06

[ 特集 ]
「新学校創造論」
～コロナ危機後に「選ばれる学校」の条件とは～

[ インタビュー ]
　山手学院中学校・高等学校
　近畿大学 農学部

[ Catch Eye ]
　社員のエンゲージメントを向上させる
　ポイントは「理念の浸透」

[ Article ]
　私立学校の働き方改革を考える（２）

[ 活動報告 ]
 私学マネジメント協会
　2020年度４～６月活動報告

No.63
2020.08

[ 特集 ]
ポストコロナ時代における
 学びのニューノーマル

[ インタビュー ]
　捜真女学校中学部・高等学部
　名古屋大学 理学部

[ Catch Eye ]
　自分の知らない世界を知る
　オンラインスクール『Inspire High』

[ Article ]
　私立学校の働き方改革を考える（３）

[ Seminar Report ]
 2020年度 第１回私学マネジメント定例セミナー
 “教育”から“学育”へのパラダイムシフト

No.64
2020.10

[ 特集 ]
これからの子ども達の
 発表の場はどうなる？

[ インタビュー ]
　東洋大学附属姫路中学校・高等学校
　国際教養大学

[ Catch Eye ]
　「Minecraft:Education Edition」の
　教育活動の可能性

[ Article ]
　私立学校の働き方改革を考える（４）

[ Seminar Report ]
 2020年度 私学マネジメント定例セミナー
 世界のエリートは
  なぜ「美意識」を高めるのか？

No.65
2020.12

[ 特集 ]
主体的学習者を育てる
－教育データ活用の視点を踏まえて－

[ インタビュー ]
　聖園女学院中学校・高等学校

[ Catch Eye ]
　ファンに「魅力」を直接伝えるために！
　～動画やSNS活用のススメ～

[ Article ]
　私立学校の働き方改革を考える（５）

[ Seminar Report ]
 2020年度 10 月開催 私学マネジメント定例セミナー
　Withコロナ時代の“生きる力”

No.66
2021.02

[ 特集 ]
ニューノーマル時代の
 生徒募集戦略

[ インタビュー ]
　海城中学高等学校
　千葉大学 看護学部

[ Catch Eye ]
　笑育（わらいく）
　～21世紀型能力を育む新しい教育プログラム～

[ Article ]
　一人一台端末環境における
 学校の一体的変革に向けて（１）

[ Seminar Report ]
 2020年度 12月開催 私学マネジメント定例セミナー
 「対話的な学び」の実現と
  教育の未来について


